	评标因素
	评分标准
	分值

	资信分
	项目经验
	投标人自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准），承接过未来社区验收咨询相关项目的，每提供1个合同得1分，最高得4分。
（须提供有效的合同复印件加盖投标人公章编入投标文件中，未提供的不得分）
	4

	
	企业实力
	（1）投标人具有质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书的，每具备一项得1分，最高得3分。
（2）如以上三项认证证书认证范围均包含未来社区管理咨询策划服务相关内容的，得2分，如以上二项认证证书认证范围均包含未来社区管理咨询策划服务相关内容的，得1分，本项最高得2分。
注:投标文件中须提供有效期内的证书扫描件并加盖投标人公章，未提供不得分。
（须提供证书复印件加盖投标人公章编入投标文件中，未提供的不得分）
	5

	技术分

	
创建实施方案编制
	根据投标人对项目背景把握，结合充分详实的居民调研，对未来社区设计理念及发展方向、场地外部环境、制约因素、核心价值分析、上位规划研究及项目限制性要素分析，社区治理单元情况分析等进行打分。
投标人对本项目调研充分详实，背景及需求有深刻理解，分析透彻、内容清晰、科学合理，完全满足项目需求的得6.0-9.0分；
投标人对本项目调研完成，背景及需求理解一般，现状和需求分析基本全面，基本满足项目需求的得3.0-5.9分；
调研不充分，理解内容简单，分析简单的得0.1-2.9分；
未提及此项的不得分。
	9

	
	
	根据投标人提供的项目重点空间设计方案进行综合打分，包含朝阳社区重点空间节点，对于改造专篇涉及的重点空间，需提供技术图纸包含：未来社区总平图、鸟瞰图；场景空间平面图、功能分析图、效果图。
空间设计方案设计新颖，内容充实完整，图纸详实的得8.0-12.0分；
设计较合理，内容及图纸基本有提及且合理的得4.0-7.9分；
设计方案及内容图纸不完整，缺乏针对性的得0.1-3.9分；
未提及此项不得分。
	12

	
	
	通过对朝阳社区文化的凝练，提供一套体系性的未来社区IP方案.包括社区LOGO设计、社区吉祥物设计以及导视系统设计。
IP设计方案新颖，特色鲜明且结合在地文化的得2.0-3.0分；
IP设计方案完整，特色不够突出的得1.0-1.9分；
IP设计方案不完整，缺乏特色的得0.1-0.9分；
未提及此项不得分。
	3

	
	
	评标委员会对投标人提出本项目邻里、教育、健康、服务、治理、创业 6大软场景系统及运营规划是否合理进行综合评定。
本项目邻里、教育、健康、服务、治理、创业 6 大软场景系统各2分，共12分。
单个场景设计及场景配置说明全面、合理的得2分；
单个场景设计及场景配置说明较全面、较合理的得1分；
单个场景设计及场景配置说明全面性一般、合理性一般的得0.5分；
未提供相关方案的不得分。
	12

	
	
	根据投标人提供的运营方案，根据运营目标、运营策略、组织架构、运营模式的合理性、落地性，评价方案的合理性。对于重点特色场景应出具深化运营专项方案。
方案内容详细全面，针对性强，符合项目实际的得4.0-6.0分；
方案内容较合理，具有一定针对性的得2.0-3.9分；
方案内容不完善、缺乏针对性的得0.1-1.9分；
未提及此项的不得分。
	6

	
	验收全过程咨询
	根据投标人针对本项目提供的统筹运营指导方案，包括活动、社
群、社区营造等内容进行综合打分。
方案合理性、科学性，分析详细的得2.0-3.0分；
分析简单，内容基本有提及且合理的得1.0-1.9分；
分析片面，内容有提及但不完整，缺乏针对性的得0.1-0.9分；
未提及此项不得分。
	3

	
	
	根据投标人针对本项目提供的公共生活运营指导方案，包括活动、社
群、社区营造等内容进行综合打分。
方案合理性、科学性，分析详细的得2.0-3.0分；
分析简单，内容基本有提及且合理的得1.0-1.9分；
分析片面，内容有提及但不完整，缺乏针对性的得0.1-0.9分；
未提及此项不得分。
	
3

	
	
	根据投标人针对本项目提供的数字化运营咨询方案，包括产品咨询、
内容布局、积分策划等内容进行综合打分。
方案合理性、科学性，分析详细的得2.0-3.0分；
分析简单，内容基本有提及且合理的得1.0-1.9分；
分析片面，内容有提及但不完整，缺乏针对性的得0.1-0.9分；
未提及此项不得分。
	
3

	
	
	[bookmark: _Toc86152159]根据投标人提供的九大场景运营管理风险及应对策略咨询方案进行打分。
方案合理性、科学性，分析详细的得2.0-3.0分；
分析简单，内容基本有提及且合理的得1.0-1.9分；
分析片面，内容有提及但不完整，缺乏针对性的得0.1-0.9分；
未提及此项不得分。
	3

	
	
	从验收角度分析场景响应度、特色亮点塑造梳理得分最大化的提升方案及待推进事项。
对提升方案及相关事项分析全面，内容阐述完整详细的得2.0-3.0分；
分析简单，内容基本有提及且合理的得1.0-1.9分；
分析片面，内容有提及但不完整，缺乏针对性的得0.1-0.9分；
未提及此项不得分。
	3

	
	
	根据投标人提供的党建统领机制咨询方案进行打分。主要包括以理顺条块、重塑职能、强化统揽为重点，提出党建统领机制意见。
对党建统领机制提出意见及相关事项分析全面，内容阐述完整详细的得2.0-3.0分；
分析简单，内容基本有提及且合理的得0.9-1.9分；
分析片面，内容有提及但不完整，缺乏针对性的得0.1-0.9分；
未提及此项不得分。
	3

	
	
	根据投标人结合验收指标，对朝阳社区创建过程中，民政、卫建、文旅、体育等各委办局需配合事项及可利用资源并编制跨部门协调、配合方案进行打分。
结合验收指标，资源分析全面、内容阐述完整详细的得2.0-3.0分；
分析简单，内容基本有提及且合理的得1.0-1.9分；
分析片面，内容有提及但不完整，缺乏针对性的得0.1-0.9分；
未提及此项不得分。
	3

	
	
	根据投标人针对本项目提供的验收材料制作服务方案，包括迎检手册、视频脚本、汇报PPT、宣传手册等内容进行打分。
[bookmark: _GoBack]验收材料制作服务方案阐述详细，迎检手册、视频脚本、汇报PPT、宣传手册等内容均有具体安排，内容完整，针对性强，符合项目实际的得2.0-3.0分；
验收材料制作服务方案内容较合理，具有一定针对性的得1.0-1.9分；
验收材料制作服务方案内容不完善，缺乏针对性的得0.1-0.9分；
未提及此项不得分。
	3

	
	人员配备情况
	根据拟投入本项目人员数量、专业和经验情况进行打分。
拟派本项目人员数量满足采购需求，专业能力强，经验丰富的得3.5-5分；
拟派本项目人员数量较为满足采购需求，专业能力较强，经验较为丰富的得1.9-3.4分；
拟派本项目人员数量正好足采购需求，专业能力较差，缺乏经营的得0.3-1.8分；
需提供投标人为其缴纳的近3个月任意一个月的社保缴纳证明复印件并加盖公章，未提供相关材料的不得分。
	5

	商务20分
	报价
	（1）a.若有效投标人＞3家，则去掉一家最高和一家最低的有效报价，再取余下有效报价的算术平均值后乘以0.99作为评标标底价。
b. 若有效投标人≤3家，则取所有有效报价的算术平均值后乘以0.99作为评标标底价。
（2）报价分计算：评标标底价得20分，各投标报价与评标标底价相比，采用线性插入法计算，每高于1%扣0.4分（商务标分值＝10－| |×100×0.4），每低于1%扣0.2分（商务标分值＝10－| |×100×0.2），扣至10分为止。
	20



